NADEJE RN
KOLEGIUM SENIOR viv

Doporuceni k minimalnimu personalnimu a materialné
technickému standardu v pobytovych socialnich zafizenich
pro seniory

Pobytova zafizeni pro seniory predstavuji misto, kde by mély byt samozfejmosti podminky
podobné domacimu prostfedi. Klientdm ma zajistovat pohodli, urcity komfort, pfipominat jejich
domov a zaroven poskytovat komplexni, kvalitni a vysoce odbornou péci socialné zdravotni.

VELIKOST ZARIZENI

Za optimalni povazujeme kapacitu maximalné do 40 lGzek. V pfipadé vétsi kapacity je nezbytné
rozdéleni do mensSich Usekl stavebné i personalné oddélenych.

MINIMALNiI PROVOZNE TECHNICKE STANDARDY

Z navrhu pfipraveného APSS povazujeme za nadbytecné:
e samostatné pfipojky telefonu (pevné linky)
e moznost vybavit si pokoj vlastnim nabytkem
e moznost mit k dispozici bidet, pracku, suSarnu

Naopak jako minimalni dostate¢nou velikost pokoje u nové budovanych zafizeni navrhujeme
12 m? (16 m? v pfipadé klienta na vozi¢ku) u jednoltzkového pokoje a 20 m? (25 m? v pfipadé
klienta na vozicku) u dvoultzkového pokoje.

Za nezbytné povazujeme: vytah pro pfevoz klienta na I0zku, bezbariérovy vstup do venkovnich
prostor a dostatecnou Sifku vSech dvefi i chodeb, aby jimi bylo mozné lizkem projet, protoze
kazdy klient - i v sebehorSim zdravotnim stavu - ma mit moznost pobytu na ¢erstvém vzduchu.

MINIMALNi PERSONALNi STANDARDY

e zohlednéni specifik cilové skupiny i v pfipadé, ze bude zruSeno rozdéleni zafizeni
na DS a DZR

e nepretrzita pfitomnost, respektive okamzita dostupnost zdravotni sestry z divodu
zajisténi komplexni socialné zdravotni péce

e v personalni oblasti disledné propojeni socialni a zdravotni oblasti, protoZe klienti
pobytového zafizeni vyzaduji tésnou spolupraci pracovnik( obou téchto obord a z toho
ddvodu neni mozné zdravotni péci zajiStovat jen externimi pracovniky (tento cil musi
byt zohlednén i v personalnim standardu a snahou odpovédnych osob musi byt finanéni
zajisténi i zdravotnického personalu, pfedevsim zdravotnich sester)

e soucasti pracovniho tymu by mél byt pastoraéni pracovnik, ktery je schopen poskytovat
duchovni péci klientim i pracovnikim

e stanoveni minimalniho personalniho zabezpeceni v zafizenich pecujicich o klienty
s demenci podle doporugeni CALS

e CALS jako garant personalniho standardu pro zafizeni peéuijici o klienty s demenci



Navrh vysSe Uvazkl u jednotlivych pracovnikd, ktery zajisti celoro€ni nepretrzitou péci
a zohlednuje ¢erpani dovolené i predpokladané vySe pracovni neschopnosti pracovnikl
(pFedpoklad je skute&né odpracovanych 1 599 hodin ro€né u jednoho Uvazku)

MINIMALNI OPTIMALNI MINIMALNI OPTIMALNI
standard standard standard u cilové | standard u cilové
u cilové skupiny u cilové skupiny seniofi skupiny seniofi
seniofi skupiny seniofi s demenci s demenci

ZDRAVOTNI
SESTRA 55 6 55 6
PRACOVNIK
SOC. SLUZEB 11,5 12,5 12,3 14
AKTIVIZACNI
PRACOVNIK L5 2 2 3
FYZIOTERAPEUT 0,5 0,5 0,5 0,5
SOCIALNI
PRACOVNIK 1 L5 1 1
ERGOTERAPEUT 0,5 0,5
PASTORACNI
PRACOVNIK 0,25 0,5 0,25 0,5




