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Velka nespravedinost: rozdily v odménach zaméstnancu v socialnich sluzbach
jsou i 10 tisic mésicné
Na stejnou odménu by méli mit narok vsichni pracovnici socidlnich sluzeb

Platforma 10, tiskovd zprdva, 2. 2. 2022 — Nestatni poskytovatelé socidlnich sluzeb dlouhodobé
zapoli s dvojim metrem v odménovani pracovnikl v socidlnim segmentu. A tahaji pfi tom za kratsi
konec provazu. Zatimco statem, kraji Ci mésty zfizované socialni sluzby z hlediska financovani ,, maji
své jisté”, v nestatnim sektoru maiji feditelé sluzeb co délat, aby viibec sehnali dostatek finanénich
prostiedkd na vyplaty svych lidi a nezbytné vydaje na provoz socialnich zafizeni. Na viné je Spatné
nastaveny nenarokovy systém uhrady socidlnich sluzeb, které za stat vSechny tyto organizace
vykonavaji, ale ktery jim nepokryje kompletni naklady za odvedenou praci. Nestatni poskytovatelé

se proto sdruzili do Platformy 10 a spoustéji kampan Stejna odména a vybizi kazdého k jeji podpofe.

Covidova pandemie ukazala, Ze se bez pracovnikd v socialnich sluzbach verejnost neobejde. Mzdy
téchto pracovnikl v nestatnich organizacich, stejné jako stabilita jejich pracovniho poméru, vsak stale
viditelné pokulhdvaji za kolegy z pfispévkové sféry. Je ¢as na zménu a nastaveni spravedlivého
financovani. Reditelé velkych nestatnich organizaci poskytujicich socialni sluzby se shoduiji: za stejnou
praci stejna odménal!

,Nedostatek penéz na provoz je pro nestatni poskytovatele socidlnich sluZeb dlouholetou no¢ni mirou,
fika Jan FrantiSek Krupa, narodni teditel socidlnich sluzeb Armady spdsy a mluvci Platformy 10
sdruZujici nejvétsi z téchto organizaci.

Vyrazny nepomér mezi moznostmi plat(i u statnich organizaci a mezd u nestatnich poskytovatel(, ktery
mUze byt i deset tisic korun mési¢né ve stejném pracovnim zarazeni, dobte ukazuje na nerovnovahu v
zabezpeceni socialnich sluzeb.

~Neméné vyznamny je rozdil v jistoté a garanci financovdni socidlnich sluzeb a v dostupnosti
investicnich prostredku, napriklad na vybaveni a rekonstrukéni prdce. Nasi zaméstnanci casto Ziji v
permanentni nejistoté, jak uZivi své rodiny a zda se podari provoz organizace udrZet a oni budou moci
ddle délat prdci, kterou maji radi,“ dodava Jan Frantisek Krupa jménem Platformy 10.

Stejna odmeéna za stejnou praci v praxi chybi

Prikladem miiZe byt mésicni odména pecovatelky, ktera dojizdi za seniory pomahat jim s domaci
pfipravou jidla, osobni hygienou nebo nakupy. Pokud bude pracovat pro nestatni organizaci, bude mit
na vyplatni pasce v priméru o 3 660 korun méné nez jeji kolegyné vykonavajici stejnou praci pro
organizaci zfizovanou statem, krajem ¢i méstem. JesSté vétsi rozdil nastane, pokud bude pracovat v
domové pro seniory nebo jiné pobytové sluzbé. Zde se primeérna odména lisi az o 5 000 K¢. Podobné
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jsou na tom napfiklad terénni socidlni pracovnici pomahajici lidem bez domova nebo ti, ktefi poskytuji
poradenstvi v ob¢anskych poradnach.!

Nejvétsi rozdily jsou pak ve vyplatach zdravotnich sester bez specializace zaméstnanych v socialnich
sluzbach. Ty, které pracuji pro nestatni organizace, dostavaji prdmérné o 10 000 K& mési¢né méné nez
jejich kolegyné z organizaci prispévkovych. Rozdil vs§ak mUzZe jit az na dvojnasobek, zalezi na tom, kde
presné sestra pracuje.

Uhrada od klienti socidlnich sluzeb zdaleka nepokryje kompletni naklady za odvedenou préci a
prispévkové organizace je hradi diky dotacim od svych zfizovatell. Pro nestatni poskytovatele jsou ale
dotace krajl, mést a obci nenarokové, a tak stale bojuji s nedostatkem financnich prostredkd, prestoze
za stat vykonavaji stejnou praci, ve stejném rozsahu i kvalité.

Co je k narovnani podminek ve financovani potieba?
Nestatni organizace sdruzené v Platformé 10 se shoduji na téchto bodech:

e Je potieba, aby vlada narovnala rozdily mezi platovou a mzdovou sférou — to zajisti, ze
zaméstnanci z nestatnich organizaci nebudou odchdzet z mensich mist do vétsich, coz ohrozuje
uz tak problematickou dostupnost socialnich sluzeb mimo centra, anebo do jinych odvétvi.
Stabilita prindsi pozitiva v péci o klienty sluzeb. TéZko se nahrazuji specialisté nebo pracovnici
s velkymi zkuSenostmi.

¢ Narovnani podminek financovani bézného rozpoctu — zajisti garanci dostatecného ptijmu
financi pro nestatni organizace. Znamena jistotu pro jejich sluzby i klienty téchto sluzeb.

e Finance na obnovu majetku, investice — zajiSténi systémového feSeni financovani obnovy
majetku a investic potfebnych k Udrzbé a rozvoji zakladni sité socidlnich sluzeb, za stejnych
podminek pro vSechny poskytovatele.

z

V ¢em problém financovani spociva?

Nestatni poskytovatelé socidlnich sluzeb sdruzeni v Platformé 10 poukazuji na dlouhodobou
nespravedInost pfi financovani: stdt ma ze zdkona povinnost svym obcandm poskytovat socialni sluzby,
a to déla nasim prostrednictvim. Ve vysledku ale po nas chce vic prace, nez kolik dava penéz. Nam jde
pfitom pouze o pokryti nadkladl, nevytvarime zisk. Neni v poradku, abychom doplaceli na to, Ze
poskytujeme za stat socidlni sluzby.

Jde o zasadni problém, vidyt jen u péti nejvétsich nestatnich poskytovatelll pracuje zhruba 12 tisic
zaméstnancd, ktefi béhem roku pomdhaji 195 tisicim klient( po celé Ceské republice.

Jak podpofit kampan?

Kampan Stejnd odména vybizi verejnost k podpore pozadavk( nestatnich organizaci poskytujicich
socidlni sluzby na rovné financovani. Ucinit tak mUZe kazdy sdilenim prispévk( na socidlnich sitich nebo
lajkovanim. Na webu www.stejnaodmena.cz si zdjemci mohou dohledat i poslance ze svého kraje,
jemuz mohou zaslat osobni dopis k podpofe rovnych podminek v socidlnich sluzbach.

1zdroj: . www.ispv.cz, Informaéni systém o primérném vydélku. Vysledky Setfeni v platové a mzdové sféfe za
rok 2020.


http://www.stejnaodmena.cz/
http://www.ispv.cz/
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Nestatni organizace tak usiluji o zajisténi stability v ndrocné dobé, ve které jejich pracovnici
kazdodenné odvadéji nezastupitelnou préci pro ohrozené skupiny lidi, jesté zranitelnéjsi soucasnymi
disledky pandemie.

Kontakt pro média:

Mgr. Tereza MeliSova
Komunikace a PR

734 852 239
tereza.melisova@armadaspasy.cz



