Poptávkový formulář pro dodavatele e-learningového systému pro všechny pobočky NADĚJE o.s.
Profesní vzdělávání v sociálních službách
projekt CZ.1.04/3.1.02/22.00188

Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím
Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost
a státního rozpočtu ČR.

V Praze dne 2.11.2009
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OBLAST OBCHODNÍ
1. SPOLEČNOST

Jméno vaší společnosti: XXX
Právní forma společnosti, se kterou bude podepsána smlouva: XXX
Adresa  CZ: XXX
IČO: XXX
Kontaktní osoba: XXX
Telefonní číslo, e-mail: XXX
2. FINANČNÍ UKAZATELE 

Uveďte výšku obratu za poslední 3 kalendářní roky: XXX
3. REFERENCE

Uveďte klíčové zákazníky vaší společnosti, pro které jste poskytovali podobné služby : XXX
4. SUB-DODAVATELÉ

Uveďte informace o případném subdodavateli kterékoliv části vámi nabízených služeb : XXX
5. OBCHODNÍ PODMÍNKY 

Odpovězte prosím ano / ne  zda jste ochotni přijmout následují obchodní podmínky. V případě negativní odpovědi, prosím přiložte svůj komentář.

Splatnost faktur : 30 dní





Ano / Ne
Poznámka:


Garance cen po dobu trvání smlouvy:



Ano / Ne
Poznámka
Postupná fakturace za jednotlivé časti realizovaných služeb podle harmonogramu
Ano / Ne
Poznámka
Smluvní pokuta za prodlení při plnění smluvních závazků    
Ano / Ne
Navrhněte výši smluvní pokuty:
6. CENÍK

Uveďte prosím ceník vámi poskytovaných produktů a služeb. Ceny, prosím, uvádějte BEZ DPH i S DPH. Předpokládáme provozování LMS na dedikovaném serveru u firmy Forpsi, při zahájení počítáme s cca 200 uživ. Později plánujeme rozšíření pro celou organizaci, tedy cca 550 zaměstnaců po celé ČR.

7. ZÁRUKA NA VÁMI NABÍZENÉ SLUŽBY PRODUKTY
Délka a předmět záruky: XXX
Pozáruční servis, podpora a spolupráce: XXX
8. POVINNOST VYPLÝVAJÍCÍ ZE SKUTEČNOSTI, ŽE PROJEKT JE FINANCOVÁN V RÁMCI OP LZZ
Souhlasíte, že v případě získání této zakázky, budete respektovat informační povinnost , tj uvádět „Povinné minimum publicity OP LZZ“ v produktech a Vámi nabízených službách, které jsou předmětem dodávky . 

Prvky „Povinného minima publicity OP LZZ“, které Vám dodáme, jsou následující:
a) logo Evropského sociálního fondu;

b) text „Evropský sociální fond“, text může být součástí loga nebo může být

umístěn samostatně;

c) logo Evropské unie a textu „Evropská unie“;

d) logo Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost;

e) prohlášení „Podporujeme vaši budoucnost“;

f) odkaz na oficiální webové stránky ESF: www.esfcr.cz.



Ano / Ne
Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude dodavatel zavázán povinností umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu
, z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR (31.12.2022) k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty). 











Ano / Ne
SPECIFIKA POŽADOVANÝCH SLUŽEB

9. TECHNICKÉ POŽADAVKY
Odpovězte prosím ano / ne  zda vámi nabízený systém splňuje/umožňuje splnění uvedených požadavků. V případě negativní odpovědi, prosím přiložte svůj komentář na konci sekce.

· Multiplatformnost (Linux/Windows)



· Běh na Apache HTTP Server nebo Microsoft IIS

Ano / Ne

· PHP 5.2 nebo novější






Ano / Ne

· Databázový systém MySQL 5





Ano / Ne

· Zabezpečení

· Zabezpečené připojení (SSL)




Ano / Ne

· Přístupy ošetřené hesly





Ano / Ne

· Automatické/manuální zálohy




Ano / Ne

· Zabránit robotům (např. Google, Seznam,…) 
indexovat obsah přístupný pouze oprávněnému uživateli
Ano / Ne

· Volitelně ostatní technologie

· Javascript apod.






Ano / Ne
10. FUNKČNÍ Požadavky na poptávané služby:

Odpovězte prosím ano / ne  zda vámi nabízený systém nabízí požadované funkcionality. Doplňte svůj stručný klíčový komentář (max 10 rádek/bod).

· Nástroj pro realizaci e-learningových kurzů (na začátku pro cca 200 zaměstnanců, později pro všechny, tj. cca 550) 


Ano / Ne
Komentář: XXX
· Autorský program pro tvorbu e-learningových kurzů, 3 licence (kompatibilita SCORM, možnost provázání) 





Ano / Ne
Komentář: XXX
· Automatická tvorba testů úrovně znalostí ze souboru zadaných otázek, případně jejich automatické vyhodnocení v systému


Ano / Ne
Komentář: XXX
· Export dat do Excelu/ Wordu/ PowerPointu a jejich reporting do Excelu (data, která jsou pro nás důležitá jsou uvedena v samostatné příloze) 
Ano / Ne
Komentář: XXX
· Možnost hromadného či jednotlivého vystavení osvědčení přímo v systému hned po absolvování školení a testů.




Ano / Ne
Komentář:

· Možnost importu dat (z Excelu/ Wordu; historie vzdělávání apod.)
Ano / Ne
Komentář: XXX
· Prostředek zabezpečující automatickou komunikaci administrátora/tutora/manažera vzdělávání a zaměstnance-studenta 










Ano / Ne
Komentář: XXX
· Elektronické přihlašování zaměstnanců samotných na prezenční i e-kurzy, rušení kurzů/ účasti







Ano / Ne
Komentář: XXX
· Prostředí pro sdílení informací





Ano / Ne
Komentář: XXX
· e-úložiště dokumentů






Ano / Ne
Komentář: XXX
· e-knihovna








Ano / Ne
Komentář: XXX
· Možnost nákupu hotových kurzů/licencí (kompatibilita SCORM, možnost provázání)
Ano / Ne
Komentář: XXX
· Diskusní fórum







Ano / Ne
Komentář: XXX
· E-kurzy absolvovatelné pouze on-line 




Ano / Ne
Komentář: XXX
· E-kurzy stažitelné a absolvovatelné také off-line, výsledky se následně načtou do systému








Ano / Ne
Komentář: XXX
11. POTVRZENÍ HARMONOGRAMU
Odpovězte prosím ano / ne  zda jste schopni přijmout následují načasování aktivit. V případě negativní odpovědi, prosím přiložte svůj komentář.

	Období 
	Aktivita 
	Ano/Ne

	11/2009
	implementace LMS, systému na administraci prezenčního vzdělávání a autorského softwaru (s propojením pouze na intranet), proškolení administrátorů
	

	12/2009
	proškolení lektorů/ tvůrců kurzů, příprava proškolení uživatelů, nastavení reportingu, testování
	

	12/2009- 01/2010
	asistence při přípravě prvních 2 e- kurzů v autorském softwaru
	

	01/2010
	testování přístupových práv, zabezpečení LMS a také systému jako celku. Testování e-learningových kurzů na vzorové skupině zaměstnanců
	

	02/2010
	spuštění LMS a e-learningových kurzů 
	

	02-04/2010
	pilotování kurzů pro sociální a vedoucí pracovníky na Otrokovicku
	

	04-06/2010
	první cyklus programu pro sociální  a vedoucí pracovníky


	

	05/2010
	postupný import historie vzdělávání Naděje do LMS (fázováno podle jednotlivých poboček)
	


Poznámky: XXX
� Zejména se jedná o poskytovatele, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr.
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